PLANIFICACION DEL DESARROLLO Cddigo: E—PID — FR - 004
@ Gobernacion a INSTITUCIONAL Version 05
¥ Cundinamarca )
= ACTA DE REUNION Fecha de  Aprobacién:
11/09/24
OBJETIVO DE LA REUNION: FECHA: ACTA No.
Distribucién municipios meta 184 21/07/2025

LUGAR: HORA INICIO HORA FINALIZACION

Salébn de alcaldes- Gobernacion de

Cundinamarca 10:00 a.m. 11:00 p.m.

ORDEN DEL DIA

Apertura de la reunion.
Contextualizacién del proceso de divulgacion del Plan Incorpoérate.

Distribucion de salidas a territorio.

R

Asignacién de responsabilidades y cronograma.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Apertura

La reunion fue instalada a las 10:00 am por Dr Fabio Cruz quien agradeci6 la
disposicion de los asistentes y contextualizé la importancia de la jornada. Se indico que
esta sesion tenia como objetivo principal organizar y distribuir las salidas a territorio
previstas para la socializacion del Plan Incorpdérate, estrategia institucional que busca
fomentar la inclusién, el sentido de pertenencia y la participacion ciudadana en

acciones coordinadas con las comunidades locales.

Asimismo, se hizo énfasis en la necesidad de fortalecer la articulacion interinstitucional y
la presencia institucional en campo, asegurando que cada equipo conozca el enfoque

del plan, el mensaje a transmitir y la metodologia de intervencion.
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2. Contextualizacién del proceso de divulgacion del Plan Incorpérate

El equipo técnico presentd un resumen del Plan Incorpdrate, destacando su
importancia como politica publica de impacto social y comunitario, orientada a generar
confianza en las instituciones y promover rutas de integracion activa de la ciudadania,

especialmente jévenes, mujeres y poblaciones vulnerables.

Se recordo que la estrategia de divulgacion es clave para garantizar la apropiacion del
plan por parte de las comunidades. Esta fase contempla visitas territoriales en
municipios priorizados, didlogos comunitarios, entrega de material informativo, y
recoleccion de observaciones e inquietudes de la ciudadania para retroalimentar el

proceso.

Se subray6 la importancia de que cada equipo territorial sea coherente con el enfoque

del plan y utilice una narrativa clara, empética y orientada al servicio publico.

3. Distribucién de salidas a territorio
Posteriormente, se presenté un mapa de priorizacion territorial elaborado con base en
variables como: niveles de riesgo social, dinamicas poblacionales, capacidad

institucional local, experiencias previas de intervencion, y cobertura geografica.

Cada uno de los asistentes manifesto su disponibilidad, experiencia territorial y recursos
operativos para asumir determinadas zonas. Luego de un ejercicio de concertacion, se

definio la siguiente distribucién de salidas:
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PROGRAMACION ASISTENCIA TECNICA

PLAN INCORPORATE -AGOSTO 2025

[ CONTRATISTA
IVAN PASCAGAZA

MEYER GARZON

\
DARWIN CUBILLOS

!JORGE HERRERA

!ALEXANDER

i
LEONARDO LOPEZ

FRANCISCO LOPEZ
LORENA

\
CARLOS CRUZ VANEGAS

‘ALEXAN DER SALGADO

i\/ALENTINA CARDENAS

WILLIAM MOYANO

I
CATHERIN SANCHEZ

‘JHON JAIRO PULIDO

JAIRO RAMIREZ

VILLAPINZON
CHOCONTA
FUSA
PASCA
GIRARDOT
RICARUTE
MOSQUERA
FUNZA
ANAPOIMA
APULO

SAN ANTONIO
LA VEGA
UBATE
GUACHETA
SOACHA
SIBATE
NEMOCON
TAUSA
MACHETA
MANTA
TIBIRITA
CHIA

CAJICA

SAN CAYETANO
TOCANCIPA
PACHO

CAQUEZA
UNE

MUNICIPIO

Durante este punto, se enfatizo la importancia de notificar con antelacion a los enlaces

locales (alcaldias, personerias, lideres comunitarios) para facilitar la logistica y lograr

una convocatoria representativa. También se recomendo tener en cuenta aspectos de

bioseguridad, accesibilidad, tiempos de desplazamiento y estrategias de convocatoria.

4. Asignacion de responsabilidades y cronograma

Se establecieron los siguientes compromisos:

« Material de divulgacion: El equipo de comunicaciones entregara un paquete
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responsable de territorio.

fisico y digital de herramientas (tripticos, infografias, presentaciones) a cada

« Contactos territoriales: El &rea de enlace territorial compartira un directorio

actualizado de contactos institucionales y comunitarios por municipio.

« Informes de salida: Cada responsable territorial debera diligenciar un formato
estandarizado de informe posterior a la salida, que incluira: objetivos cumplidos,

namero de asistentes, observaciones, registros fotograficos y recomendaciones.

CONCLUSIONES

parte de su proceso de desarrollo y bienestar.

e La jornada finalizé con un llamado al compromiso, la empatia y la responsabilidad
institucional de cada equipo en campo. Se recordd que mas alld de la entrega de
informacion, estas salidas representan una oportunidad de escucha activa,

acercamiento con la comunidad y consolidacion de confianza.

e El plan Incorpérate, como herramienta de politica publica, solo sera exitoso si logra

conectar con las realidades locales y si es apropiado por las comunidades como

COMPROMISOS ADQUIRIDOS:

COMPROMISO

FECHA DE
CUMPLIMIENTO

RESPONSABLE
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